NACIONAL DE MEXICO.

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

RETARIA DE EDUCACION P0BLICA

', EDUCACION rm. @
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Mapeo de Atributos de Egreso e impacto en la carrera de

Ingenieria Aeronautica

Atributo Aeronautica

Nivel Inicial

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

AE1 Identifica, formula y resuelve
problemas complejos de ingenieria aerondutica
mediante el conocimiento del funcionamiento de
sistemas, componentes y diversas partes que
conforman las aeronaves y el uso de
legislaciones, regulaciones y normas nacionales e
internacionales vigentes para mantener las
condiciones de aeronavegabilidad. (atributo 1 de
CACEI).

Calculo Diferencial
Calculo Integral
Probabilidad y Estadistica

Calculo Vectorial
Termodindmica
Ecuaciones Diferenciales
Estatica

Dindmica

Transferencia de calor
Anglisis de Vibraciones
Estructuras Aerondauticas

AE2 Disefia y desarrolla sistemas, partes,
componentes y procesos relacionados a la
industria aerondutica, mediante el uso de

Dibujo electromecdnico

Mecdnica de materiales |
Mecanica de Fluidos
Procesos de Fabricacién

Mecanica de materiales Il
Aerodinamica
Manufactura Avanzada

herramientas matematicas, fisicas y Disefio de elementos
computacionales cumpliendo con las mecanicos en
regulaciones de calidad vigentes. (atributo 2 aeronautica

CACEI).

AE3 Evalia el comportamiento vy Quimica Fundamentos de Aerodinamica
desempefio de sistemas, componentes, partes y Metrologia y Electricidad y Electroénica Materiales Aeronduticos

materiales  mediante la  simulacién o
experimentacién para analizar y establecer
conclusiones a través de equipo especializado
para el sector aerondutico (atributo 3 CACEI).

Normalizacién
Electromagnetismo

Ingenieria de Materiales

Sistemas de propulsion
Andlisis de Vibraciones
CAE Aplicado a Ia
Aerondutica

Mecdnica de vuelo

AE4 Comunica de manera asertiva las ideas
para los diferentes niveles o ambitos laborales,
reconociendo sus responsabilidades éticas vy
morales de forma profesional en situaciones en
donde se deba considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en el contexto
econdmico global, ambiental y social (atributo 4
y 5 CACEI).

Comunicacion humana.
Desarrollo Humano
Taller de Etica

Desarrollo Sustentable

Desarrollo y Evaluacién
de proyectos

Auditoria y certificacion
de calidad

Desarrollo profesional

AE5 Reconoce la necesidad de educacion
continua para evaluar, integrar y aplicar los
conocimientos  adquiridos en el ambito
aerondutico (atributo 6 CACEI).

Fundamentos de
Investigacion

Taller de Investigacion |

Taller de Investigacion Il
Residencias
profesionales
Desarrollo profesional

AE6 Colabora efectivamente en equipos de
trabajo que establecen metas, planes, tareas,
cumplen fechas limite y analizan riesgos y
oportunidades para los distintos proyectos
aeronauticos multidisciplinarios (atributo 7
CACEI).

Desarrollo Humano
Comunicacién Humana
Fundamentos de
Investigacion

Taller de Investigacion |

Taller de Investigacion Il
Desarrollo y Evaluacién
de proyectos

AE7 Evalia la factibilidad técnica,
econdémica y de sustentabilidad para proyectos
de inversion en el drea aeronautica.

Legislaciéon Aeronautica
Gestién de Costos

Sistemas de Calidad para
Aerondutica
Operaciones
Aeronduticas

Seguridad Aeroportuaria
Logistica y cadena de
suministro
Administracion
Aeroportuaria
Desarrollo Sustentable

AE8 Administra  los  programas de
mantenimiento de sistemas y componentes de
las aeronaves y areas afines para garantizar su
Optima operacion.

Administracion del
Mantenimiento de
Aeronaves

Helicopteros

Sistemas de aeronaves
Avidnica
Confiabilidad

Programas de
Mantenimiento

Talleres y Reparaciones
Aeronduticas
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